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OFFRE DE FORMATIONS 2010

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Managers, comment améliorer votre efficacité personnelle ?

Gestion des équipes dirigeantes

Gestion d’une équipe

Managers, comment construire et exercer efficacement votre leadership ?
Gestion du temps*

Gestion du stress*

Team Building*

Coaching
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ETHIQUE EN ENTREPRISE
L] Ethique en entreprise, levier de performance pour le management stratégique
L] Ethique dans les secteurs Banques, Assurances et Etablissements Financiers

STRATEGIE D’ENTREPRISE
L] De la réflexion stratégique au perfectionnement de I'action managériale
[] Conduite du changement

DEVELOPPEMENT DURABLE
L] Entreprise africaine, moteur du Développement Durable

FINANCE
L1 Finance pour Managers non Financiers

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
L] Management de la performance
[] Elaboration d’un référentiel de compétences et la définition de fiches de poste*
L] Gestion des Ressources Humaines: la nouvelle responsabilité stratégique.

PUBLIC
DG (Direction Générale) : PCA, PDG, DG, SG, DGA et fonctions équivalentes
DO (Direction Opérationnelle) : Directeurs et Responsables Opérationnels

= (Y)Formations programmeées intra-entreprise
= Les formations programmées inter-entreprises peuvent aussi étre dispensées en intra-entreprise selon
une adaptation aux besoins spécifiques de I'entreprise.
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