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SEMINAIRE DE FORMATION

Pour Qui ?

Ce séminaire est destiné aux :

» Membres de comité de
Direction,

» Managers des Ressources
Humaines,

» Pilotes de processus,

» Auditeurs...
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Management

La vocation de toute entreprise est d'étre performante pour produire de la
richesse et faire gagner l'actionnaire Ce profit pourra se réaliser pour
I'entreprise soit en se développant, soit en augmentant ses parts de marchés,
réduisant ses codts...

Les hommes et les femmes, premieres richesses de I'entreprise sont les
acteurs principaux de la réalisation du profit.

Pour faire la difféerence, I'entreprise devra compter sur la performance
individuelle et collective des employés (résultats, attitudes et comportement) et
non seulement sur leurs diplémes et leurs effectifs.

Le constat est que les systemes d’évaluations classiques sont inopérants et la
prise en compte du développement des personnes est souvent insuffisante.
Manager la performance humaine devient donc une nécessité qui fait 'objet de

ce présent séminaire de formation.

OBJECTIFS DU SEMINAIRE

Faire des RH de vrais «business Partner» dans le management de la performance de la
SOCiété par:
» La clarification et la maitrise du concept de performance.
» La capacité a aligner les attitudes et comportements individuels et collectifs sur les
objectifs de performance de la société de sorte a s'ingérer dans une bonne synergie
- Systéme d'évaluation a mettre en place.
» La capacité a développer un management qui favorise I'émergence d'une culture de
la performance
- Systéme de développement permanent des hommes a mettre en place.
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INTERVENANTS

Le programme de cette formation portera sur les éléments suivants :

Des formateurs et animateurs

étrangers et nationaux d'un 1- Comprendre la notion de performance humaine

niveau élevé attesté par leur » Que signifie management de la performance.
niveau academique et/ou leur » Performance société et performance individuelle.

expérience professionnelle. » Eléments de la performance individuelle en entreprise

(Les niveaux de responsabilité ; les dimensions de la performance humaine).

2- Systéme d’évaluation de la performance individuelle en entreprise

» Différents outils d'évaluation.

» Rédiger des objectifs de performance adaptés, la notion de « line of sight ».

3 Construire un contexte favorable a culture de la performance
» Procédure d'évaluation (lien avec bonus, gestion des compétences,
développement des collaborateurs).

» Communiquer, Suivre et faire vivre le systeme.

Au terme de ce séminaire, le participant pourra :

» S'approprier les concepts clés d'un systéme de management de la performance
» Disposer des bases essentielles d'implantation ou d’amélioration de son systéme
de management de la performance

» Mettre en place un processus d'auto-évaluation
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INFORMATIONS
ET

INSCRIPTIONS

Tél:22417111
Fax:22411277

Email : info@ihe-afrique.org

METHODOLOGIE

» Une formation basée sur des supports multimédia variés

» Une formation résolument tournée vers I'application et I'action qui focalise

I'apprenant sur la recherche de solutions a des problémes spécifiques.

» Une animation pédagogique qui crée une ambiance chaleureuse et cordiale
favorable aux échanges, au benchmark et aux bonnes pratiques.

LES ATOUTS DE L’IHE-Afrique

» Des formateurs et animateurs étrangers et nationaux d'un niveau élevé attesté par leur
niveau academique et/ou leur expérience professionnelle.

» Un cadre de travail agréable dans un réceptif hotelier de classe internationale.

» Un programme de continuité aprés la formation ainsi que la remise d’un ouvrage de

référence pour renforcer les acquis et inviter le participant a aller plus loin dans ses
connaissances sur le théme.

NB : Possibilité d’animer nos formations au sein d’une entreprise aprés en avoir
adapté les objectifs et contenus a sa situation et ses problémes spécifiques.

HORAIRE ET COUT

» Ce séminaire de formation se déroule sur deux journées de 08h30 a 17h avec le
déjeuner a 13H.

» Le colt par participant est fixé & 750.000 FCFA, couvrant tous les frais : documents et
support de formation, pauses café et un déjeuner par jour ainsi que le programme de
continuité.

» Il est accordé aux entreprises, une réduction de :
10% pour le deuxieme participant
20% a partir du troisieme.

» Possibilité de paiement en espéces ou par virement bancaire a I'ordre de I''HE-Afrique.
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